
令和 6年度 学校評価 【学校評議員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２【本校の教育目標】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・良いと思います。 

・保護者がアンケートの「教育目標、指導方法をわかりやすく伝えている」の設問に対する否定的な意見が 

 わずか 1 件（やや不十分）となっており、学校の努力が感じられます。その 1 件について、保護者が学校

へ意見を伝えやすい環境になっていれば、なお良いと考えます。 

４【本校の教育目標】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・各学部からの実践報告と、学校要覧の内容（教育目標、教育課題）を照らし合わせると、概ね取り組んで

いる印象を受ける。実践項目がたすうであるため、全ての課題を改善するためには「ヒト、モノ、カネ」

が不足していると思います。理想は高い方が良いと思うが、実態に即した教育目標を設定し、シンプルか

つスマートに構築しても良いのではないか。学校教育のあり方の「本質」を探求する時期ではないか。 

・評議員会の実践報告より、子どもたちの成長を考えながら、日々教育実践に真摯に努めている様子が窺え

ます。学校評価の「内部評価」で課題と思われる事項も見られますが、意識を高くもち、課題を挙げるこ

とができるところも、健全な学校の姿だと考えます。PDCA サイクルで教育実践のさらなる充実に 

 努められてください。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６【本校の健康・安全】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・保護者や児童生徒からのアンケートの結果を踏まえると、良好だと思いました。 

・保護者アンケートの健康・安全に係る設問の肯定的な意見がほぼ 100％であり、日頃、保護者にとって気

になる案件がほとんどなかったことが推察されます。保健室のみならず、職員全員による健康・安全管理

への取組み、保護者との連携がしっかりなされていると考えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

８【本校の教育環境】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・事務・現業部職員のアンケート結果を踏まえると、適切に整備されていると思いました。 

・物理的スペースの問題もあり、環境の整備についてはやや限界があるように思います。 

・引き続き、改善に向けた取組を継続されてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０【本校の進路指導】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・昨年度の報告の中で感じたことは、行動障害のある児童生徒の受け入れ先を探すことに、困難さがあるの

かと思いました。 

・保護者アンケートに見られる４～５件の否定的な意見についても、保護者の声が学校に届くような環境に

あれば良いと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２【本校の地域との連携】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・特支教育コーディネーターやセンターに求められる役割や業務、機能が滝にわたる中でも、教育実践をし

実績を残しているため、教職員や学校の評価は高いと思います。 

・学校評議員会での地域支援の件数 135 件、内部評価での否定的な意見が 0 件であり、大いに機能している

と考えます。ただし、「役割を果たしているかどうか」の評価は、支援を受ける側（地域）の意見も踏まえ

て行うことがより望ましいと考えます。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 １４【本校の教育相談】の設問について感想・意見等があればご記入ください。 

 

・保護者や児童生徒の声を丁寧に聞いていると思います。様々な悩みを抱いている方がいると思います。引

き続き寄り添ってほしいと思います。 

・本設問についても、関連する設問における 3 件程度の否定的意見については、個別に案件を把握し、対応

が図られるとよいと考えるが、アンケート結果等より評価は概ね「十分」と考えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 


